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2017 载入史册的一年  

2017 年全球发生的一系列变化让我们清晰地感知到，如果一味地沉浸在过去，我们最终

将与不断变化的世界脱节。 

纵观 2017 年至现在，我们始终坚定公司如下的基本形式保持不变 

一是保持华旗中国有限公司的回升势头； 

二是通过商业形态的变革刺激增长。 

华旗中国之“强势归来” 

要实现公司持续不断的高速增长，关键在于重新聚焦于“强大的华旗中国”之信念。“让

生活更美好“是我们的企业目标。我们所追求的以人为本的创新理念其宗旨是“利用华旗中国

的产品和服务为客户提供坚强有力的支持”。我们能与众多客户保持长久的合作关系，得益于

我们优秀卓越又颇富领导力的员工。毫不夸张地说，是优秀的员工造就了今天强大的华旗中国。 

我认为，在过去的三年当中，我们变得有些固步自封、安于现状，忽视了我们在沟通交流

和开拓新业务方面固有的优势。因此，在制定今年新的中期经营计划时，我们不妨仔细审视自

己的工作方式，思考作为一个独立的个体，应该如何为华旗中国的高速增长做出改变。 



实现“高效率经营”  

我们在“2018 中期经营计划”，其中提出了“创新”“服务”“转型”三项重点，致力

于调整事业投资组合并扩大服务事业，从 2017 年度起将进一步推动“高效率化经营”。相对

于以往在全球范围内的最佳地区进行采购和生产的“高效率运营”，“高效率经营”力争在客

户附近的区域开展经营活动并实现事业加速。另外，实施人才引进对于高效率经营的实现也是

不可或缺的因素，华旗中国一直致力于在统一的人事制度下构建起一套全员工都能够发挥自身

所长的机制。今后，华旗中国将继续扩大其应用范围，努力打造能被客户认可的合作伙伴。  

改变业态促进增长 

在 2018 年，我们将继续在部分关键业务领域实施改革。 

首先，关注业务前线，向实际发展较快及增长潜力较大的领域配置更多的管理资源。为实

现这一目标，我将同所有中国及海外事业部共同努力，优化人力资源配置，支持拉动业绩增长

的项目和计划。 

其次，我们将迎接挑战，力争实效。所有事业部门都要制定各自的发展路线图以挖掘自身

的成长潜力。路线图应该包含挑战性目标以及为实现目标而采取的具体措施。我们将继续降低

管理部门的负担，彻底摒弃企业内部的工作杂务，转而向外部业务注入更多的精力。这样才能

够创造更多的社会价值，进而促进我们业务和收入的增长。 

目前，我们正在制定下一个发展计划目标，展望未来十年甚至更加长远。但是，无论我们

未来看得多远，我可以确定的是，华旗中国的最大优势在于这些优秀的员工。每个人都有尚未

发掘的优势和潜能，而大家每天所付出的努力和创新都将让华旗中国变得更加强大。华旗中国

在提升个人技能和价值的同时，希望大家重新认识到，每一位员工都是公司的主人翁。与合作

伙伴公司加强 Top to Top 的关系是为了进一步完善商务环境，开拓新的商务事业，而具体付



诸实施、开展事业活动的则是各位同仁。请大家秉持坚定的信念和自信，积极做好各自的本职

工作，主动思考，为实现目标而顽强地采取行动。 

我们的企业价值观重视通过努力成为值得客户信赖、有价值的合作伙伴。基于这种价值观，

我们坚持从客户的角度来看待问题，并通过不断地强化高效率测经营结构为世界各地的客户提

供更优良的服务。此外，从环保角度出发，ICT 作为高效工具可以减轻客户的环境负担，我们

将不断致力于创建繁荣的低碳社会。 

以此来确保华旗中国能成为一家让客户、相关利益各方、合作伙伴和员工都感到骄傲和满

意的公司。 

感谢您的支持。 

 

 

 

 

 


